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VieSosios jstaigos Joniskio pirminés
sveikatos priezitiros centro direktoriaus
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VIESOSIOS ISTAIGOS JONISKIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos JoniSkio pirminés sveikatos priezitiros centro korupcijos prevencijos
politika (toliau — Politika) nustato korupcijos prevencijos principus ir vieSosios jstaigos Joniskio
pirminés sveikatos prieziliros centro (toliau — [staiga) jsipareigojimus korupcijos prevencijos
formavimo srityje bei korupcijos prevencijos formavima Istaigoje.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — [statymas), kitais teisés aktais, atsizvelgiant j Antikorupcinés aplinkos kirimo ir
igyvendinimo vadova vieSajam sektoriui.

3. Politikos nuostatos privalomos visiems Jstaigos darbuotojams, taip pat asmenim,
atstovaujantiems Jstaigai kitais pagrindais (toliau — [staigos darbuotojai).

4. Politikos nuostatos jgyvendinamos susijusiais [staigos vidaus teisés aktais — Istaigos
darbuotojy elgesio kodeksu, Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
aprasu, Jstaigos vidaus kontrolés politika ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais antikorupcinés
aplinkos kiirima, jgyvendinimg ir interesy konflikty derinima.

5. Istaiga siekia, kad Politikos nuostaty laikytysi [staigos partneriai, tiekéjai, zinoty Istaigos
pacientai ir klientai, tod¢l $i Politika skelbiama vieSai Istaigos interneto svetainéje.

6. Politikoje vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

6.1. Istaigos vadovaujantys darbuotojai — [staigos direktorius, vyriausiasis buhalteris,
slaugos administratorius, tikvedys;

6.2. Korupcija — tai bet koks Jstaigos darbuotojy neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy,
teisés aktuose ar [staigoje nustatyty elgesio standarty, siekiant tenkinti privacius interesus ir taip
pakenkiant valstybes, [staigos ar atskiry fiziniy ar juridiniy asmeny interesams;

6.3. Kysis — finansinés ar kitokios naudos siiilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
priemimas arba gavimas siekiant paskatinti netinkama pareigy ar funkcijy vykdyma arba
piktnaudZiavimg asmens uZimama padétimi;

6.4. Kysininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai arba netiesiogiai pazad¢jimas
ar susitarimas priimti kysj arba reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j, arba kySio priémimas uz
teisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas;

6.5. Interesy konfliktas — situacija, kai [staigos darbuotojas, atlikdamas darbines pareigas
ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie
susij¢ ir su jo privaciais interesais;

6.6. Prekyba poveikiu — tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais
ar kita turima jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacijg, valstybés tarnautoja, darbuotojg ar pan.,
kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus;

6.7. Piktnaudziavimas savo tarnybine padétimi — tai savo tarnybinés padéties, jstatymais
ir kitais teisés aktais, pareigybés aprasSymais ar kitais [staigos teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir
1galiojimy panaudojimas prieSingai pareigybés ir [staigos interesams, jos veiklos principams, esmei

ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virSijimas.
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7. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse, Istatyme ir kituose teisés aktuose, Istaigos darbuotojy elgesio
kodekse, Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprase.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCLJOS ISIPAREIGOJIMALI IR PRINCIPAI

8. Istaiga netoleruoja korupcijos ir jsipareigoja savo veikloje laikytis ir vykdyti Istatymo,
kity Lietuvos Respublikos jstatymy, Europos Sajungos ir kity teisés akty, Sios Politikos, Istaigos
etikos kodekso nuostatas, siekiant didinti visuomenés pasitikéjimg Istaigos vykdoma veikla.

9. Istaigos tikslas — skaidri politika, skatinanti didelj pacienty ir jy artimyjy, darbuotojy,
kontroliuojanciy institucijy, jmoniy, jstaigy, organizacijy, veiklos partneriy pasitikéjimag Istaigos
veikla. Tuo tikslu, [staiga numato ir jgyvendina korupcijos prevencijos priemones.

10. Istaiga, siekdama uztikrinti korupcijos prevencija bei kurdama korupcijai atsparig
aplinka, vadovaujasi $iais principais:

10.1. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi asmenys.
Istaigos darbuotojai informuojami apie Istaigos igyvendinamg korupcijos prevencijos politika ir jy
teises bei pareigas korupcijos prevencijos srityje;

10.2. informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo — Jstaiga uztikrina, kad jos veikla ir
tikslai biity skaidrus ir aiskiai deklaruojami, o pagrindiniai Istaigos dokumentai biity vieSai prieinami,
uztikrinant pakankamg informacijos atskleidimg. Nepaisant aukS$¢iau nurodyto skaidrumo
Isipareigojimo, Istaiga saugo konfidencialig ir komercing paslapt] sudarancig informacija, pacienty
bei kity asmeny asmens duomenis ir jy neatskleidZia jokiems asmenims, neturintiems teisés jy gauti;

10.3. buhalterinés apskaitos tikslumo ir teisingumo — Istaigos buhalterin¢ apskaita turi
biti tiksli, teisingai atspindéti visas Gikines operacijas ir jvykius, laikantis visy taikytiny teisés akty ir
apskaitos standarty. Istaigos turtas turi biiti tvarkomas skaidriai ir racionaliai;

10.4. interesy konflikty vengimo — Jstaigos veiklos sprendimai ir veiksmai grindZiami
tarpusavio pasitik¢jimo, objektyvumo, neSaliSkumo, vieSyjy interesy virSenybé€s principais. [staigos
darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir
objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai, vykdydami savo darbines pareigas,
Isipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir artimiesiems. Istaiga yra sudariusi asmeny, turinciy
prievole deklaruoti privacius interesus, sgrasg ir patvirtinusi [staigoje dirbanc¢iy asmeny privaciy
interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos aprasg;

10.5. vieSyjuy pirkimy skaidrumo — Jstaiga uztikrina, kad visi jos pirkimai biity vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
neSaliSkumo reikalavimy racionaliai naudojant [staigos 1éSas. Jstaigos pirkimai atliekami ir tiekéjai
laimé¢j¢ pasitilymai nustatomi vadovaujantis $ig sritj reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais. Jei
kokiy nors pirkimy teisés aktai nereglamentuoja, jie turi buti atliekami atsizvelgiant | auk$ciau
nurodytus reikalavimus, sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties
vykdymo metu. Tai atvejais, kai nustatoma, kad treciyjy Saliy atstovy veikla bei elgesys pazeidzia
Politikos nuostatas, Istaiga turi teise imtis atitinkamy veiksmy, jskaitant sutartiniy jsipareigojimy
nutraukimg teisés akty nustatyta tvarka

10.6. visuomenés ir Istaigos darbuotojy skatinimo ir motyvavimo elgtis saZiningai,
pranesti apie korupcija bei apie kitus paZeidimus — [staiga uZtikrina praneséjy apsaugg ir pateiktos
informacijos konfidencialumg. Jstaiga nuolat jgyvendina darbuotojy antikorupcinj informavimg ir
mokyma;

10.7. prekybos poveikiu ir piktnaudZiavimo darbine padétimi draudimo — visi [staigos
darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti saziningai, nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei



3

ar artimyjy naudai gauti. Bei neatlikdami kitu poziiiriu Jstaigai ar vieSiesiems interesams zalingos
veiklos. Jstaigoje netoleruojama prekyba poveikiu, neteisétas lobizmas;

10.8. kySininkavimo draudimo — [staiga pareiskia, kad netoleruoja jokiy kySininkavimo
formy, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitilo, neduoda ir neleidzia duoti kySiy, taip pat jy nepraso ir
nepriima. Nustac¢ius kySininkavimo poZymius Jstaigoje ar gavus praSyma duoti arba pasiiilymag
priimti kysj, Istaigos darbuotojas privalo nedelsiant informuoti atsakingus asmenis;

10.9. nepotizmo ir kronizmo vengimo — visi Istaigos darbuotojai turi vengti nepotizmo
(savo artimy asmeny propagavimo), kronizmo (draugy ir biciuliy protegavimo) ir i§ to kylanciy
riziky;

10.10. vidaus kontrolés efektyvumo — Jstaiga siekia, kad vidaus kontrolés siStema veikty
sklandziai ir efektyviai, kad biity uztikrintas Istaigos strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas,
sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas [staigos turtas,
uztikrinta nenumatyty jvykiy prevencija ir valdymas, informacijos ir ataskaity patikimumas ir
1$samumas;

10.11. riziky identifikavimo (jskaitant korupcijos pasireiSkimo rizikg) ir valdymo —
Istaiga siekia, kad rizikos bity nustatomos prevenciskai, t. y. joms dar nepasireiskus, nustatant
prevencines riziky valdymo priemones, jgalinancias nustatyty riziky iSvengti arba sumazinti iki
priimtino lygio;

10.12. saves vertinimo korupcijos prevencijos srityje — Istaiga reguliariai nustato savo
vykdomos antikorupcinés veiklos efektyvuma, vertinant darbuotojy turimas zinias ir informacijg, bei
vertinant atsparumo korupcijai lygj;

10.13. nuolatinio antikorupcinés aplinkos gerinimo — [staiga, atsizvelgdama } turimus
iSteklius siekia gerinti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo Istaigoje rezultatyvuma
(efektyvumg);

10.14. nuosaikumo teikiant / gaunant dovanas ir kitokias naudas -

Istaigos darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai
susije su asmens pareigomis arba jei tai gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems
asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidZio jsipareigojima, galint] turéti jtakos deryboms,
vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy
sprendimy objektyvumo ir neSaliSkumo.;

10.15. atsakomybés uz priimtus sprendimus — visi [staigos darbuotojai turi zinoti savo
darbines pareigas ir / ar suteiktus jiems jgaliojimus. Privalo Zinoti ir apie atsakomybe uZz Siy pareigy
nevykdyma ar netinkama vykdyma, uZ teisés akty pazeidimus. Siy asmeny veiksmuose nustadius
nusikalstamos veikos poZymiy, informuojamos teisésaugos institucijos.

111 SKYRIUS
ATSAKOMYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS JGYVENDINIME

11. Istaigos vadovaujantys darbuotojai, suprasdami savo svary vaidmenj antikorupcinés
aplinkos kiirimui jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kurti antikorupcing
aplinkg Istaigoje.

12. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Jstaigoje, karta per metus
atlieka Jstaigos korupcijos rizikos analizg, nustato atsparumo korupcijai lygj teisés akty nustatyta
tvarka.

13. Jstaigos direktorius pagal poreikj, nustacius didelius korupcijos rizikos veiksnius
Istaigoje, jsakymu tvirtina [staigos korupcijos prevencijos veiksmy plang. Asmuo, atsakingas uz
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korupcijai atsparios aplinkos kiirimg [staigoje, yra atsakingas uz korupcijos prevencijos veiksmy
plano jgyvendinimo koordinavimg ir kontrole.

14. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Jstaigoje, teisés akty
nustatyta tvarka atlieka atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo vertinimg, ne rec¢iau kaip
karta per metus teikia ataskaitg [staigos direktoriui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Uz Politikos parengima, perzilira, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole atsakingas
direktoriaus paskirtas darbuotojas (asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima).
Politika yra tvirtinama, kei¢iama ar papildoma Istaigos direktoriaus sprendimu.

16. Asmuo, direktoriaus paskirtas atsakingu uz korupcijos prevencija Istaigoje, pagal poreikij
teikia konsultacijas Istaigos darbuotojams Politikos taikymo klausimais, konsultuoja, kaip iSvengti
korupcinio pobtidzio pazeidimy, vieSyjy ir privaciy interesy konflikto. Jis organizuoja mokymus ir
rengia direktoriaus jsakymus, padedancius jgyvendinti Politikos nuostatas.

17. Uz Politikos nuostaty paZzeidimg Jstaigos darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




