PATVIRTINTA
Vs] Joniskio pirminés sveikatos priezitiros centro
direktoriaus 2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-42

V8] JONISKIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 METU PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas. Joniskio PSPC skatinti bendrus elgesio standartus.

1.1. Uzdavinys. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesuy konfliktus.

UZdavinio rezultato Kkriterijai:

1. Parengti ir patvirtinti pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasai.

2. Parengta standartizuota atmintiné priimamiems / atleidziamiems darbuotojams dél interesy deklaravimo ir apribojimy.

3. Parengtas naujas vieSosios jstaigos Joniskio pirminés sveikatos priezitiros centro darbuotojy elgesio kodeksas, dokumentas paskelbtas
Joniskio PSPC interneto svetainéje;

4. Parengtas Dovanuy, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas.

Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas

Nr.

1.1.1. | Pasitvirtinti Centre pareigy, kurias einantys asmenys privalo Joniskio PSPC 2020 m. 1V ketv.
deklaruoti privacius interesus, sarasa direktorius

1.1.2. | Parengti naujg vieSosios jstaigos Joniskio pirminés sveikatos Asmuo, atsakingas uz 2021 m. 1V ketv.

prieziiiros centro darbuotojy elgesio kodeksa, dokumentg paskelbti | korupcijos prevencija
Joniskio PSPC interneto svetaingje

1.1.3. | Kasmet teikti Joniskio PSPC darbuotojy etikos taisykliy taikymo Asmuo, atsakingas uz Kiekvieny mety I ketvirtj
rezultatus, apibendrintus skundus dél darbuotojy etikos taisykliy korupcijos prevencija
pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés, etikos
komisijos posédziuose priimtus sprendimus

1.1.4. | Parengti Dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany Asmuo, atsakingas uz 2021 m. IV ketv.
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo korupcijos prevencija
tvarkos aprasa pagal Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos rekomendacijas.




2. Tikslas. Didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti sveikatos sistemos sektoriy veikti
skaidriai ir saZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaZiningo elgesio.

2.1. Uzdavinys. Didinti Joniskio PSPC veiklos vieSumg ir atskaitingumga visuomenei.

UZdavinio rezultato kriterijai:
1. Suorganizuota diskusija tarp Joniskio PSPC medicinos personalo ir pacientus atstovaujanéiy organizacijy apie pagarbos, pasitikéjimo ir
atsakomybés ugdyma tarp mediky ir pacienty.

2. Atlikta pacienty apklausa siekiant jvertinti jy pasitenkinimg Joniskio PSPC teikiamomis paslaugomis, apibendrinti apklausy rezultatai
paskelbti Joniskio PSPC interneto svetaingje.

3. Informacijos apie pacienty teises ir pareigas paskelbimas interneto svetainéje.

4. Geresnis suteikiamy paslaugy prieinamumas ir pasiekiamumas asmenims gauti reikalingas sveikatos prieziiiros paslaugas .

5. Pagaminti lipdukai antikorupcine tema ir pakabinti ant gydytojy kabinety dury

Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas
Nr.
2.1.1. | Organizuoti Joniskio PSPC ir pacientams atstovaujanciy | Direktorius Kartg per metus

organizacijy diskusijg apie pagarbos, pasitike¢jimo ir atsakomybés
ugdyma tarp mediky ir pacienty

2.1.2. | Vykdyti pacienty apklausas apie pacienty pasitenkinimo | Direktorius Ne reciau kartg per metus
teikiamomis paslaugomis lygj ir Joniskio PSPC interneto
svetainéje vieSinti apibendrintus pacienty apklausy rezultatus

2.1.3. | Joniskio PSPC skelbimy lentose ir interneto svetainéje skelbti | Vyriausiasis slaugytojas Nuolat
aktualiy tyrimy, kuriuos turi teis¢ paskirti Seimos gydytojas, sarasus

2.1.4. | Didinti pacienty, uzsiregistravusiy pas Joniskio PSPC specialistus | Direktorius Nuolat
per IPR IS, skaiCiy

2.1.5. | Pateikti sitilymy dél asmeny registravimo j Joniskio PSPC ir dél Direktorius, gydytojai, 2022 m. | ketv.
paslaugy laukimo eilés valdymo reglamentavimo slaugytojai

2.1.6. | Pagaminti ir ant JoniSkio PSPC kiekvieno kabineto dury pakabinti 2021 m. | ketv.

lipdukus antikorupcine tema




3. Tikslas. Siekti, kad Joniskio PSPC ne tik formaliai jgyvendinty numatytas korupcijos prevencijos priemones, bet imtysi aktyviy
veiksmuy bei atverty duomenis, kad visuomené turéty galimybe suZinoti apie Joniskio PSPC veiklg kuriant atsparia Korupcijai
aplinka.

3.1. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma.

UZdavinio rezultato kriterijai:

1. Joniskio PSPC informacijos pildymas statistinése formose apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas ir Siy duomeny stebésena:

1.1. 2020 m. j ,,Sveidra“ jvesty duomeny sumy (Eur), uz kurias pacientams buvo suteikta mokamy paslaugy, vidurkis — ne maziau nei 50
proc., 2021 m. — 75 proc., 2022 m. | pusmetis — 85 proc. analogisky sumy, nurodyty Joniskio PSPC finansinése veiklos ataskaitose, vidurkio;
1.2. 2020, 2021 mety ir 2022 m. kas pusmetj atliktas duomeny vertinimas;

2. Kasmet organizuojami mokymai korupcijos prevencijos temomis ar uztikrinamas darbuotojy dalyvavimas konferencijose, kuriuose
dalyvauja daugiau nei 10 proc. darbuotojy, arba nuolat rengta ir atnaujinta dalomoji medziaga korupcijos prevencijos klausimais Joniskio
PSPC vidaus informacinéje sistemoje. SupaZindinta daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai
3.1.1. | Pildyti informacijg apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas | Bendrosios praktikos Nuolat
statistinéje formoje Nr. 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio slaugytojai, odontologo
gydymo statistiné kortelé. padéjéjai, burnos higienistas
3.1.2. | Sukurti ir taikyti Joniskio PSPC paramos gavimo ir teikimo Vyriausiasis buhalteris 2020 m. IV Ketvirtis
apskaitos ir vieSinimo sistemg pagal Ministerijos nustatyta Nuolat

tvarka, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2020 m. rugs¢jo 4 d. jsakymu Nr. V-1985 , D¢l
rekomendacijy dél asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy paramos
gavimo ir teikimo apskaitos ir viesinimo sistemos taikymo*.

3.1.3. | Kasmet organizuoti mokymus korupcijos prevencijos klausimais, | Centro direktorius Nuolat
rengti ir vieSinti informacija aktualiais korupcijos prevencijos
klausimais

4. Tikslas. Siekti skaidrumo, efektyvumo vieSyju pirkimy srityje bei uztikrinti pagrindinj vieSyjy pirkimy tiksla — racionaliai naudoti
skirtas léSas.

4.1. Uzdavinys. VieSuyju pirkimy skaidrinimas

Uzdavinio rezultato kriterijai:

1. Viesyjy pirkimy vertinimo rodikliy vieSinimas:

1.1. Joniskio PSPC interneto svetain¢je paskelbti ne maziau kaip keturi pirkimy vertinimo rodikliai;

1.2. pateiktos Joniskio PSPC direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ne maziau nei dvi i§vados bei sitilymai dél pirkimy stebésenos rodikliy
tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo didinimo: 2020 m. — 1 vnt., 2021 m. — 2 vnt., 2022 — 2 vnt.




2. Vaisty, kurie jsigyti per VS] CPO LT elektroninj kataloga, vertés dalis nuo bendros vaisty, kuriuos galima jsigyti per V§] CPO LT
elektroninj kataloga, vertés sudaro ne maziau kaip 70 proc.
3. Kasmet vykdomi ne maziau kaip 2 konsoliduoti viesieji pirkimai.

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo terminas
4.1.1. Atlikti savo vykdomy pirkimy stebéseng pagal nurodytus Viesyjy pirkimy 2021 m. 111 ketv.
VieSyjy pirkimy tarnybos rekomenduojamus pirkimy vertinimo organizatorius
rodiklius, juos adaptuoti ir ne maziau kaip keturis rodiklius
pavieSinti JoniSkio PSPC interneto svetain¢je vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m.
liepos 14 d. jsakymu Nr. V-1651 ,Dél pirkimy vykdytojy
sveikatos prieziliros sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo
rodikliy pavieSinimo*.
4.1.2. Atlikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 Viesyjy pirkimy Nuolat
m. liepos 14 d. jsakymo Nr. V1651 ,,Dél pirkimy vykdytojy organizatorius
sveikatos prieziliros sistemoje vieSyjy pirkimy vertinimo
rodikliy pavieSinimo* 1.1.1-1.1.4 papunkciuose nurodytos
uzpildytose formose pateiktos informacijos analiz¢ ir iSvadas bei
sitilymus dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos
prevencijos veiklos skaidrumo didinimo pateikti Joniskio PSPC
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ne reciau kaip du kartus per
kalendorinius metus.
4.1.3. Didinti vaisty centralizuoty pirkimy procenting dalj per
Centrinés perkanciosios organizacijos elektroninj kataloga Viesyjy pirkimy
organizatorius
Vyriausiasis slaugytojas
4.1.4. Vykdyti konsoliduotus vieSuosius pirkimus Viesyjy pirkimy 1-2 pirkimai per metus

organizatorius




