
 

 

PATVIRTINTA 

Viešosios įstaigos Joniškio pirminės sveikatos 

priežiūros centro direktoriaus 2023 m. rugsėjo 5 d.  

įsakymu Nr. V-32-1 

 

 

 

VŠĮ JONIŠKIO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023  METŲ VEIKSMŲ PLANAS 

 

 

TIKSLAS. Didinti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti įstaigą veikti skaidriai ir sąžiningai, 

netoleruojant korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio  

 

1. UŽDAVINYS  

Didinti įstaigos veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiami rezultatai Laukiamas rezultato 

kriterijus 

1.1. Organizuoti  įstaigos vadovo susitikimą su 

darbuotojais tikslu išgryninti įstaigos vertybes, 

paskelbti jas viešai  

Už korupcijai 

atsparios 

aplinkos 

kūrimą 

įstaigoje 

atsakingas 

asmuo 

2023 m. rug-

sėjo mėn. 

 

Išgrynintos vertybės,  

atspindinčios 

visuomenės, klientų 

ir pacientų keliamus 

lūkesčius paslaugų 

teikėjams, leis 

efektyvinti veiklą ir 

teikti skaidresnes 

paslaugas.  

Išgrynintos vertybės pa-

skelbtos įstaigos interneto 

svetainėje ir / arba įstaigos 

skelbimų lentoje 

1.2. Organizuoti įstaigoje kasmetinę vadovybės bei 

darbuotojų diskusiją, tikslu aptarti įstaigos 

vertybes ir antikorupcinius pokyčius  

Už korupcijai 

atsparios 

aplinkos 

kūrimą 

įstaigoje 

atsakingas 

asmuo 

 

 

2023 m. 

gruodžio 

mėn. 

Didesnis darbuotojų 

antikorupcinis 

sąmoningumas. 

Ne mažiau nei viena diskusija 

per metus 
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1.3. Didinant pacientų antikorupcinį raštingumą, 

parengti pacientams atmintines, padėsiančias 

jiems pasiruošti vizitui pas gydytoją, ir jas 

viešinti įstaigos interneto svetainėje ir įstaigoje 

viešai matomose vietose  

Už korupcijai 

atsparios 

aplinkos 

kūrimą 

įstaigoje 

atsakingas 

asmuo 

2023 m. IV 

ketv. 

Tinkamas paciento 

pasiruošimas vizitui 

pas gydytoją mažins 

smulkiąją korupciją.  

Parengtos atmintinės pacien-

tams viešinamos įstaigos in- 

terneto svetainėje ir įstaigoje 

viešai matomose vietose 

.  

 

1.4. 

 

Įstaigos informaciniame stende / monitoriuje ir 

interneto svetainėje skelbti aktualų tyrimų, 

kuriuos turi teisę paskirti šeimos gydytojas, 

sąrašą. 

Statistikos 

kabinetas, 

ūkvedys 

2023 m. IV 

ketv., 

 

 

 

 

Pacientų, žinančių 

savo teises, skaičiaus 

didėjimas mažina 

smulkiąją korupciją 

įstaigoje. 

Įstaigos informaciniame 

stende / monitoriuje ir inter-

neto svetainėje skelbiami 

aktualių tyrimų, kuriuos turi 

teisę paskirti šeimos 

gydytojas, sąrašai. 

1.5. Viešinti informaciją apie nemokamas 

(apmokamas Privalomojo sveikatos draudimo 

fondo (toliau – PSDF) lėšomis) asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas. 

 

Direktorius 

 

2023 m. IV 

ketv., 

 

Pacientų, žinančių 

savo teises, skaičiaus 

didėjimas mažina 

smulkiąją korupciją 

įstaigoje. 

Įstaigos interneto svetainėje 

viešinama informacija apie 

nemokamas (apmokamas 

PSDF) biudžeto lėšomis 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas. 

 

1.6. Skelbti informaciją apie pacientų teises ir 

pareigas įstaigos interneto svetainėje. 

 

Direktorius 2023 m. IV 

ketv., 

 

Pacientų, žinančių 

savo teises, skaičiaus 

didėjimas mažina 

smulkiąją korupciją 

įstaigoje. 

Įstaigos nterneto svetainėje 

skelbiama informacija apie 

pacientų teises ir pareigas. 

1.7.  Vykdyti registraciją ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros paslaugoms gauti per 

Išankstinę pacientų registracijos informacinę 

sistemą (toliau – IPR IS) visa apimtimi. 

Direktorius 2023 m. IV 

ketv., 

 

Išankstinės pacientų 

registracijos (IPR) 

informacinės 

sistemos duomenys 

leis stebėti eilių 

dinamiką ir iden-

tifikuoti problemas 

ir pažinti korupcijos 

rizikos veiksnius 

paslaugų 

Registracijų paslaugoms 

gauti, atliekamų per IPR IS, 

procentinis dydis: 2023 m. – 

daugiau kaip 60 proc. 
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prieinamumo 

srityje.  

2. UŽDAVINYS 

Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus 

2.1.  Organizuoti mokymus darbuotojams, padedant 

formuoti korupcijai atsparią aplinką ir siekiant 

stiprinti darbuotojų antikorupcines 

kompetencijas. Mokymus organizuoti 

nuotoliniu būdu per informacinę sistemą 

SAUGA.LT 

Už korupcijai 

atsparios 

aplinkos 

kūrimą 

įstaigoje 

atsakingas 

asmuo 

2023 m. IV 

ketv., 

 

Didesnis darbuotojų 

sąmoningumas 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais.  

Didesnis darbuotojų sąmo-

ningumas korupcijos 

prevencijos klausimais: mo- 

kymų korupcijos prevencijos 

klausimais, kuriuose dalyvavo 

darbuotojai, atsakingi už 

korupcijos prevenciją, 

skaičius – 100 procentų. 

 

3. UŽDAVINYS 

Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą 

3.1. Taikyti įstaigos paramos gavimo ir teikimo 

apskaitos ir viešinimo sistemą pagal 

Ministerijos nustatytą tvarką, patvirtintą 

sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos 25 

d. įsakymu Nr. V-1270. 

Direktorius 

 

2023 m. IV 

ketv. (už 2021 

m., 2022 m., 

2023 m. III 

ketv.); 

 

Išsamiai atsklei-

džiama visa infor-

macija, susijusi su 

gaunama ir teikiama 

parama 

Taikoma įstaigos paramos 

gavimo ir teikimo apskaitos ir 

viešinimo sistema, kurios 

nustatytos formos viešinamos 

įstaigos interneto svetainėje.  

3.2. Užtikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2008 m. birželio 28 d. 

įsakymo Nr. V-363 14 punkto nuostatas, kad 

siunčiantis specialistas pacientui 

rekomenduotų bent 3 gydymo įstaigas, kuriose 

teikiamos atitinkamos asmens sveikatos 

priežiūros paslaugos, laikymąsi, taip sudarant 

sąlygas greičiau gauti jam reikalingas 

paslaugas.    

Šeimos 

gydytojai 

2023 m. IV 

ketv. 

 

Sudarytos sąlygos 

pacientams greičiau 

gauti paslaugas, 

informuojant 

pacientą apie teisę 

rinktis.     

Specialistų, kurie siunčiant 

pacientą sveikatos priežiūros 

paslaugoms gauti, 

rekomenduotų tris gydymo 

įstaigas, kuriose pacientas 

greičiau galėtų gauti jam 

reikalingas paslaugas, 

skaičius – 100 proc. 

 

 

_____________________ 


