
VŠĮ JONIŠKIO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO  

VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIŲ 2024 METŲ SIEKTINŲ 

REIKŠMIŲ ĮVYKDYMAS 
 

Informacija apie 2024 m. veiklos rezultatų vertinimo rodiklių vykdymą, siektinos rodiklių 

reikšmės patvirtintos LR sveikatos apsaugos ministro 2024 m. liepos 26 d. įsakymu Nr. V-769 

„Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2024 metų siektinų 

reikšmių patvirtinimo“. 

Eil. 

Nr. 

Veiklos rezultatų vertinimo 

rodikliai 

Siektina reikšmė Pasiekta reikšmė 

I. Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Įstaigos praėjusių metų 

veiklos rezultatų ataskaitoje 

nurodytas pajamų ir sąnaudų 

skirtumas (grynasis perviršis 

ar deficitas) 

Būti nenuostolingai Grynasis perviršis –  

89 151,43 Eur 

2. Įstaigos sąnaudų valdymo 

išlaidų dalis 

ASPĮ sąnaudų valdymo 

išlaidoms dalis ne 

daugiau kaip 6,7 proc. 

nuo visų ASPĮ sąnaudų 

 4,49 proc. 

3. Įstaigos finansinių 

įsipareigojimų dalis nuo 

metinio įstaigos biudžeto 

Įsipareigojimų 

koeficientas ne didesnis 

kaip 0,1 

Įsipareigojimų koeficientas – 0,08 

4. Papildomų finansavimo 

šaltinių pritraukimas 

ASPĮ per pastaruosius 3 

m. yra pasirašiusi bent 

dvi sutartis dėl 

dalyvavimo projekte, iš 

kurio gauna papildomą 

finansavimą 

1. Projektas „Sveikatos centro 

sudėtyje teikiamų sveikatos 

priežiūros paslaugų infrastruktūros 

modernizavimas Joniškio rajono 

savivaldybėje“. 

Projekto vertė: 235 275,00 Eur.  

2. Projektas „Ambulatorinių 

slaugos paslaugų namuose teikimo 

užtikrinimas ir kokybės gerinimas 

Joniškio rajone“. Projekto vertė:  

71 160,16 Eur.  

3. Projektas ,,Elektros energijos 

kaupimo įrenginių  įrengimas 

Joniškio pirminės sveikatos 

priežiūros centre“. Projekto vertė: 

39 108,00 Eur. 

 

II. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Įstaigoje taikomos kovos su 

korupcija priemonės, 

numatytos sveikatos apsaugos 

ministro tvirtinamoje 

Sveikatos priežiūros srities 

korupcijos prevencijos 

programoje 

Asmens sveikatos 

priežiūros įstaiga įtraukta 

į Skaidrių asmens 

sveikatos priežiūros 

įstaigų sąrašą 

Įstaiga yra įtraukta į Skaidrių 

asmens sveikatos priežiūros įstaigų 

sąrašą. 

Joniškio rajono savivaldybės mero 

2024 m. lapkričio 13 d. potvarkis 

Nr. M-593 „Dėl skaidrios asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos vardo 

suteikimo“. 



2.  Informacinių technologijų 

diegimo ir plėtros lygis 

(pacientų elektroninės 

registracijos sistema, įstaigos 

interneto svetainės 

išsamumas, darbuotojų darbo 

krūvio apskaita, įstaigos 

dalyvavimo elektroninėje 

sveikatos sistemoje mastas) 

70 proc. ASPĮ registracijų 

pirminio lygio 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms gauti 

atliekama IPR IS 

22,5 proc. įstaigos registracijų 

ambulatorinėms asmens sveikatos 

priežiūros paslaugoms gauti buvo 

atliekama per IPR IS  

III. Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Kritinis likvidumo rodiklis Ne mažiau kaip 0,8 3,67 

2.  Konsoliduotų viešųjų pirkimų 

skaičius 

Ne mažiau kaip 2 Įvykdytų konsoliduotų viešųjų 

pirkimų skaičius – 3 (kanceliarinis 

popierius su VŠĮ Radviliškio 

pirminės sveikatos priežiūros 

centru; draudimas automobiliams 

su Joniškio rajono savivaldybės 

administracija; vakcinos su VŠĮ 

Centrine perkančiąją organizacija; 

elektros energija su Joniškio rajono 

savivaldybės administracija. 

3.  ASPĮ patirtos sąnaudos  

asmens sveikatos priežiūros, 

visuomenės sveikatos 

priežiūros ir farmacijos 

specialistų (toliau – 

specialistai) profesinės 

kvalifikacijos tobulinimui 

Ne mažiau kaip 0,50 

proc. ASPĮ darbo 

užmokesčio sąnaudų, 

neįskaitant darbdavio 

socialinio draudimo  

įmokų 

0,50 proc. skirta asmens sveikatos 

priežiūros specialistų profesinės 

kvalifikacijos tobulinimui 

4.  ASPĮ vidutinio darbo 

užmokesčio pokytis 

ASPĮ vidutinio darbo 

užmokesčio augimas ne 

mažesnis nei 10 proc. 

Vidutinis darbo užmokesčio 

augimas -10 proc. 

5. Parengtas ir patvirtintas 

Smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politikos 

įgyvendinimo veiksmų planas 

2024–2027 m. (taip / ne) 

Parengtas ir patvirtintas 

Smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politikos 

įgyvendinimo veiksmų 

planas 2024–2027 m. 

(taip / ne) 

Taip  

6.  Nepageidaujamų įvykių ASPĮ 

registravimas 

ASPĮ registruoja 

nepageidaujamus įvykius 

Įstaiga registruoja 

nepageidaujamus įvykius 

7.  ASPĮ gydytojų ir slaugytojų 

darbo užmokesčio santykis 

Rodiklis 2024 m. tik stebimas 

ASPĮ slaugytojo vidutinis 

darbo užmokestis ne 

mažesnis kaip 50 proc. 

ASPĮ gydytojo vidutinio 

darbo užmokesčio 

38 proc. 

 

Direktorė                    Lina Martinaitienė 


